
Priloga 1: OBRAZEC PRIJAVE NEPRAVILNOSTI 
 
Uporaba danega obrazca je priporočljiva, ni pa obvezna, vseeno pa predlagamo, da ga uporabite, saj 
nam boste s tem podali informacije, ki jih potrebujemo za začetek obravnave prijave.  
 
Prijavo lahko poda le posameznik – fizična oseba, in sicer tako, da jo podate: 
 

• na elektronski naslov: prijava.nepravilnosti@dinos.si 
 

• na telefonsko številko:            01 56 106 71        - če je prijava podana po telefonu, se lahko po 
predhodnem obvestilu s soglasjem prijavitelja dokumentira s posnetkom klica. Prijavitelju se 
omogoči, da preveri, popravi in s svojim podpisom potrdi zapis ustne prijave, če to želi. 

 

• pisno na naslov: Dinos, d.o.o., Šlandrova ulica 6, 1231 Ljubljana – Črnuče, s pripisom » za 
Komisijo za prijavo nepravilnosti« in »Ne odpiraj« 

 
• osebno srečanje z zaupnikom. V tem primeru je potrebno zahtevo oziroma željo eksplicitno 

izpostaviti preko katerega od navedenih komunikacijskih kanalov in pustiti kontakt, preko 
katerega zaupnik s prijaviteljem vzpostavi kontakt (ustna prijava, ki se  evidentira z natančnim 
zapisom njene vsebine. Ustna prijava se lahko s soglasjem prijavitelja tudi posname) 

 

• z oddajo prijave v nabiralnike – skrinjice za mnenja, pohvale in pripombe, nameščene po vseh 
lokacijah družbe 

 
 
Ta prijava ni namenjena prijavi kršitev, ki so se zgodile zunaj vašega delovnega okolja, niti reševanju 
sporov z vodstvom družbe, sodelavci itd. Zloraba prijave na način, da se naklepno poda lažna prijava oz. 
da prijavitelj podaja informacije, za katere ve, da niso resnične, je prepovedana. 
 
Prijavo lahko podate anonimno ali z navedbo svojih osebnih podatkov. Če želite prejeti povratne 
informacije o prejemu in obravnavi prijave, morate navesti, na kateri naslov oz. način jo želite prejeti.  
 
 
PRIJAVITELJEVI OSEBNI PODATKI 
 

Ime in priimek  

Naslov   

Elektronski naslov  

Telefonska številka  

 

 
ŽELIM, DA SE MOJA PRIJAVA OBRAVNAVA ANONIMNO  
 

                         
DA 

 
NE 

 
Spodnja vprašanja, Vam bodo v pomoč pri opisu spornega ravnanja.  
 
Na vprašanja odgovorite natančno in čim bolj popolno. Za odgovore lahko uporabite tudi naslednjo stran 
obrazca. 
 

1. Navedite/obkrožite na kateri lokaciji družbe je prišlo do ravnanja, za katerega ocenjujete, da je 
nepravilno, nezakonito, kaznivo, neetično ali koruptivno.   

mailto:prijava.nepravilnosti@dinos.si


 

Uprava Ljubljana Kranj Naklo Jesenice 

Nova Gorica Koper Dravograd Maribor Ptuj 

Lendava Murska Sobota Celje Slovenske 
Konjice 

Velenje 

Trbovlje Novo Mesto Kočevje  Brežice / 

 
 

2. Kdo je zagrešil ravnanje/nepravilnost za katero ocenjujete, da je nepravilna, nezakonita, kazniva, 
neetična ali koruptivna  (navedite ime in priimek)? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

3. Kdaj je prišlo in kdaj ste opazili, da je prišlo do ravnanja za katerega ocenjujete da je nepravilno, 
nezakonito ali neetično? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

4. Kdo je neposredno odgovoren za navedena ravnanja, za katerega ocenjujete, da je nepravilno, 
nezakonito, kaznivo, neetično ali koruptivno. ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

5. Opis kršitve za katero ocenjujete da je nepravilna, nezakonita ali neetična 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

6. Ali je v ravnanje, za katerega ocenjujete, da je nepravilno, nezakonito ali neetično, vključen še 
kdo (poleg kršitelja, ki ga prijavljate)? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

7. Ali ste o tem že koga obvestili ali kako drugače ukrepali? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….. 
 

8. Ali obstajajo priče ravnanja za katerega ocenjujete, da je nepravilno, nezakonito ali neetično? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

9. Morebitne dodatne informacije vezane na ravnanje, za katerega ocenjujete, da je nepravilno, 
nezakonito ali neetično 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

10. V kolikor razpolagate z dokaznim gradivom (dokumenti, fotografije) ga lahko priložite 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

11. Ste s kršitvijo kako povezani in če da, kako:  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

12. Ali menite, da obstaja tveganje povračilnih ukrepov zaradi prijave (v skladu z 19. členom ZZPri) 
in če da, opredelite za katere povračilne ukrepe menite, da obstaja tveganje1:  

 
1 Povračilni ukrepi so lahko posledica notranje (ali zunanje) prijave in lahko vključujejo odpoved pogodbe o zaposlitvi oz. 
odpoved drugega pogodbenega razmerja, suspenz pogodbe o zaposlitvi, premestitev, onemogočanje ali zadržanje 
napredovanja, onemogočanje ali zadržanje izobraževanja in strokovnega usposabljanja, nizka ocena delovne uspešnosti, nizka 
letna ocena ali negativna zaposlitvena referenca, uvedba disciplinskega postopka, šikaniranje, diskriminacija, slabša ali 



 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

13. Ali potrebujete pomoč in zaščito pred povračilnimi ukrepi (v skladu z 10. členom ZZPri – 
opredelite ali potrebujete informacije o pravnih možnostih, potrdilo o vloženi prijavi, dokazila iz 
postopka s prijavo ali drugo pomoč in zaščito):  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
14. Informacije o obravnavi prijave 

Vašo prijavo bo obravnaval zaupnik v družbi in vam po potrebi nudil pomoč v primeru 
povračilnih ukrepov delodajalca, prav tako vas bo o prijavi in vaših možnostih ustrezno 
informiral. Prijavo bo obravnaval v postopku, kot je opredeljen v Pravilniku o zaščiti 
prijaviteljev. 
 
Zaupnik vas bo na kontaktni naslov, ki ste ga navedli v tej prijavi, obvestil: 

- v sedmih dneh od prejema prijave o tem ali jo bo obravnaval in o razlogih zakaj ne, če je ne bo, 
- v treh mesecih o stanju postopka s prijavo, 
- ob zaključku obravnave o izvedenih ukrepih in izidu postopka. 

 
Če menite, da je bilo s kršitvijo, ki jo prijavljate, storjeno kaznivo dejanje, predlagamo, da 
podate kazensko ovadbo na policijo ali državno tožilstvo. 
 

15. Potrditev resničnosti in informiranosti po 13. členu splošne uredbe (ustrezno obkrožite) 
 

a. Potrjujem, da so informacije v tej prijavi resnične, prijavo podajam v dobri veri in sem 
seznanjen, da je naklepna neresnična prijava lahko prekršek po 28. členu ZZPri, za 
katerega je zagrožena globa od 400 do 1.200 EUR, kar pa ne izključuje morebitne 
odškodninske, delovnopravne ali kazenske odgovornosti:  
 

b. Potrjujem, da sem bil ob podaji prijave, informiran o obdelavi mojih osebnih podatkov 
v skladu s 13. členom Splošne uredbe: 2 

 
16. V primeru anonimne prijave (če želite) navedite informacijo o tem, kam se posreduje potrdilo o 

sprejemu prijave oz. seznanitve z razlogi 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
nepravična obravnava ter druge prepovedane povračilne ukrepe. Kot povračilni ukrep se štejeta tudi grožnja s povračilnim 
ukrepom ali poskus povračilnega ukrepa. 
 
2Ta točka pride v poštev samo, če ste v prijavi razkrili svojo identiteto in svoje osebne podatke. 



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Datum.:                                                                                                                  Podpis: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(drugi del obrazca) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 


